Z | S Zdkladni uméleckd s$kola Vsetin

. Podsedky 285, Vsetin 755 01
VSETIN

Pracovni rad

Platnost dokumentu od: 01.09.2020

Pracovni rad Zakladni umélecké skoly Vsetin je vypracovany na zakladé vyhlasky vydané
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi

pracovni fad pro zaméstnance kol a Skolskych zafizeni ztizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

vypracoval: Radim Tréalek, DiS.
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CAST PRVNI

Uvodni ustanoveni

(1) Pracovni Fad blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy ustanoveni zakoniku prace, skolského
zakona a dalSich zvlastnich predpist a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztaht
podle zvlastnich podminek ve skolstvi, zejména s ohledem na zabezpeceni vzdélavani a vychovy
déti, Zakl a mladeze (dale jen ,zaci“)

CAST DRUHA

Rozsah pulsobnosti

(1) Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance skoly.

(2) Na zameéstnance Cinné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovnépravnich predpisl nebo z uzaviené
dohody.

CAST TRETI

Povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatele souvisejici s uzavienim pracovniho
pomeéru

(1) Pred vznikem pracovniho poméru predlozi uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli veskeré
doklady, které po ném budou opravnéné pozadovany. Jednd se zejména o obcansky prikaz,
doklady o nejvy3sim dosazeném vzdélani, doklady o prlbéhu predchozich zaméstnani, vypis
z evidence Rejsttiku trestl, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice a jiné doklady, kterymi uplatriuje
sva prava.

(2) Uchazed je povinen vyplnit osobni dotaznik obsahujici dotazy na uUdaje nezbytné pro uzavieni
pracovniho poméru (§ 30 odst. 2 zakoniku prace)

(3) Po uzavreni pracovniho poméru je zaméstnanec na vyzvu zaméstnavatele povinen doplnit dalsi
Udaje nezbytné pro plnéni povinnosti zaméstnavatele souvisejici s uzavienym pracovnim
pomérem (zejména v oblasti dani, odvodu pojistného, apod.).

(4) Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni Iékarské prohlidce u
smluvniho Iékare zavodni preventivni péce.

(5) Pracovni smlouvu pfeda zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. Soucasti pracovni smlouvy je i platovy vymér v pisemné formé a pracovni
napln stanovena v rdmci sjednaného druhu prace téz v pisemné formé.

(6) Druh prace se v pracovni smlouvé sjednd jednoznacné a urcité v souladu s katalogem praci
pfislusného platového predpisu, popfipadé se oznadi slovy. Jako misto vykonu prace se
v pracovni smlouvé sjednavd misto nebo mista zaméstnancova pracovisté. Délka pracovni doby
se v pfipadé kratsi pracovni doby vyjadfuje pomérnym ¢islem, napfiklad 0,65 stanovené tydenni
pracovni doby.

(7) Stanoveni platového vyméru se fidi vnitinim platovym predpisem v platném znéni.

(8) Zaradi-li reditel Skoly nékterého zaméstnance mezi vedouci zaméstnance podle § 11 odst. 4
zakoniku prace, vyznaci jako druh prace zarazeni vedouciho zaméstnance (priklad: uditel —
zastupce reditele skoly).
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(9)

Jiny druh prace nad rdmec Cinnosti odpovidajici pracovni smlouvé Ize u téhoZz zaméstnavatele
konat v dalSim pracovnim poméru nebo na zdkladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér.

(10) Pokud se u zaméstnance predpoklada, Ze bude vysildn na pracovni cesty, musi byt tato

podminka dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku.

(11) O uvazku zaméstnance rozhoduje reditel. Bez jeho souhlasu nelze Uvazek jakkoliv upravovat.

Vzhledem k rozpoctu Skoly nelze bez souhlasu feditele Skoly prijimat dalsi Zaky béhem Skolniho
roku ¢i jakkoliv zvySovat Uvazek.

CAST CTVRTA

(1)

Ohlasovaci povinnost zaméstnanctli

Zaméstnanec neprodlené ohlasuje fediteli Skoly zmény v osobnich a jinych udajich, které maji
vyznam pro pracovnépravni vztah, socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a darnové ucely,
zejména snatek, rozvod, narozeni nebo Umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, zménu zdravotni
pojistovny, ziskani nové odborné kvalifikace, zahajeni trestniho Fizeni, pravomocné uloZeni
trestu zakazu vykonu cinnosti ve Skolstvi a nafizeny vykon rozhodnuti srazkami z platu.

CAST PATA

Povinnosti feditele skoly a zaméstnanci souvisejici se skoncenim pracovniho

(1)

(2)

(3)

pomeéru

Pfed skonéenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje reditele Skoly o stavu plnéni
uloZenych ukoll, odevzda predméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, osobni
ochranné pracovni prostfedky, klice a svéfené predméty, za které odpovida, a to ve stavu
odpovidajicimu obvyklému opotfebeni. Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda pfislusnou
pedagogickou dokumentaci a podklady pro hodnoceni zakl. O predani Gkoll a odevzdani véci se
vyhotovi zaznam, ktery podepisi obé strany. Jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

Reditel $koly pfi skonéeni pracovniho poméru, pfi odvolani z funkce (pracovniho mista Feditele)
nebo vzdani se funkce (pracovniho mista reditele) preda svoji funkci protokoldrné nové
jmenovanému fediteli; pokud to neni moziné, preda ji stejnym zplsobem svému zastupci nebo
osobé urcené zfizovatelem. Obdobné se postupuje i v pfipadé jiného jmenovaného
zaméstnance, ktery preddva funkci svému ndstupci nebo nadfizenému zaméstnanci, neni-li
nastupce jmenovan.

Pti skonceni pracovniho poméru vyda feditel sSkoly zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a dalsi
pisemnosti, tykajici se jeho osobnich udajd. Tim neni dotfena povinnost zaméstnavatele
uchovavat po stanovenou dobu Udaje (kopie doklad(l o vzdélani, prehled o pribéhu pfedchozich
zaméstnani apod.), o nichZ to stanovi zvlastni predpis, naptiklad zakon o Ucetnictvi, zdkon o
archivnictvi.

CAST SESTA

RozvrZeni a napln pracovni doby
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(1) O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje feditel $koly. Pokud si to vyZaduji provozni podminky skoly
nebo opravnéné zajmy zaméstnance, mizZe stanovit pracovni dobu individualné. Pracovni doba
feditele a jeho zastupcl musi byt rozvriena tak, aby néktery z nich byl pfitomen ve skole v dobé
jejlho provozu. Neni-li to moZné, povéruje feditel stykem s verejnosti nékterého z dalSich
pedagogickych pracovnikd, popfipadé jiného zaméstnance.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 hodin tydné.

(3) Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci plat, ktery odpovida této kratsi
pracovni dobé. Pfi sjedndni nebo povoleni kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby u
pedagogického pracovnika se Umérné tomu snizi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

(4) Pracovni doba zaméstnance na plny Uvazek se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne.
Zaméstnanclm se snizenym Uvazkem bude pracovni doba béhem pracovniho tydne adekvatné
kracena. Pfi rozvrieni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto
rozvrieni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohroZujici prace.

(5) Zaméstnanec je povinen byt 15 minut pred zac¢atkem vyucovani - za¢atku pracovni doby na svém
pracovisti.

(6) Reditel $koly maze uklize¢kdm a $kolnikovi povolit vykonavat rozdélenou sménu preruseni prace
alespon na 2 hodiny

(7) Reditel $koly poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na
zacatku a konci pracovni doby. Poskytnuté prestdvky v praci na jidlo a oddech se nezapoditavaji
do pracovni doby. K prestdvce v praci na jidlo a oddech lze vyuZit napfriklad prestavky mezi
dvéma vyucovacimi hodinami. Dobu prestavek na konkrétnich pracovistich urci feditel Skoly.
Mladistvému zaméstnanci musi byt vidy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech nejpozdéji po
4,5 hodinach prace.

(8) Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné. Reditel $koly ji mlZe nafidit jen zvaznych
provoznich ddvodl. Nafizend prace pres¢as nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Reditel $koly m(Ze poZadovat préci
prescas nad uvedeny rozsah pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace
presc¢as nesmi Cinit v prméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muize Cinit nejvyse 26
tydnl po sobé jdoucich. Do pocétu hodin nejvySe pfipustné prace prescas ve vyrovnavacim
obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

(9) Reditel $koly je povinen vést u jednotlivych zaméstnanc( evidenci odpracované:

a) pracovni doby,
b) prace prescas,
c) prespocetnych hodin.

(10) Pokud reditel skoly nerozhodne jinak, nesmi vyucovani v pracovni tydny v budové Skoly od
pondéli do ctvrtku pfesdhnout vecerni dvacdtou hodinu, v patek 18 hodinu. Pracovnici jsou
povinni dodrZovat uréené zamykani budovy, které je vyvésené ve sborovné.

(11) Pokud to vedouci pracovnik skoly nepovoli, nesméji zaméstnanci opustit pracovisté v dobé, kdy
probiha vyucovani.

CAST SEDMA

Pracovni doba pedagogickych pracovniku

(1) V pracovni dobé stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy konaji pedagogicti pracovnici:
a) pfimou pedagogickou ¢innost,
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.
(2) Tydenni rozsah hodin ptfimé pedagogické Cinnosti a praci souvisejicich s pfimou pedagogickou
¢innosti stanovi pedagogickému pracovnikovi feditel Skoly rozvrhem hodin a to na obdobi
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Skolniho roku nebo na pololeti Skolniho roku. P¥i sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni
doby se Umérné tomu snizi rozsah pfimé pedagogické Cinnosti a prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti.
(3) Reditel $koly mdzZe nafidit pedagogickému pracovnikovi konani p¥imé pedagogické &innosti nad
jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny s nim mlze dohodnout.
(4) Pfimou pedagogickou c¢innosti nad stanoveny rozsah je i pfima pedagogickd cinnost pfi
zastupovani nepfitomného pedagogického pracovnika.
(5) Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti jsou zejména:
e pfiprava na ptfimou pedagogickou ¢innost,
e pfiprava ucebnich pomucek,
e hodnoceni praci zakd.
Dale préce, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve $kolach, jako je:
e dozor a dohled nad nezletilymi zZaky ve skole a pfi akcich organizovanych Skolou,
e spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
e spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka,
e odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouzici potfebam vzdélavani,
e vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele hlavniho oboru.
e (cast na poradach a pedagogickych radach svolanych feditelem skoly,
e Ucast na poradach svolanych koordinatory pobocek a vedoucimi jednotlivych oddéleni
e (cast na umélecké rade,
e hrani na nastroj a nacvik doprovodd,
e organizovani tfidnich schlzek,
e (cast na vystoupenich, koncertech a jinych akcich konanych pod hlavi¢kou skoly,
e instalace a poradani vystav,
e vyroba kulis,
e tvorba choreografie,
e pfiprava hudebnich nahravek,
e pfiprava materiall potfebnych pro vyuku, notového materialu, aranzovani
e studium a ucast na rGznych formach dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika,
e (cast v predmétovych komisich,
e adalsi.
(6) Pfimou pedagogickou Cinnost vykonavaji pedagogicti pracovnici:
a) prezencnim zplsobem,
b) za vyhlaseni mimoradnych opatreni distancnim zplsobem.
(7) Pfimou pedagogickou cinnost vedenou prezencnim zplsobem vykondavaji pracovnici na
pracovisti v provozni dobé skoly.
(8) Primou pedagogickou ¢innost vedenou distan¢nim zplisobem mohou pracovnici vykonavat:
a) na pracovisti v provozni dobé skoly,
b) na jiném sjednaném misté, bez naroku na finan¢ni ndhrady za provozni naklady a
v pfipadé drazu, nevznikd narok ani na odskodnéni, jelikoZ Uraz nebude definovan jako
pracovni Uraz.
(9) Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti mohou pedagogicti pracovnici vykonavat:
a) na pracovisti v provozni dobé skoly,
b) na jiném sjednaném misté, bez naroku na finanéni ndhrady za provozni naklady a
v pfipadé drazu, nevznikd narok ani na odSkodnéni, jelikoZ Uraz nebude definovan jako
pracovni Uraz.
(10) Pfi pIném pracovnim lvazku pedagogického pracovnika se pfima vyucovaci ¢innost rozvrhuje na
vsechny pracovni dny v tydnu. V odlvodnénych pripadech Ize tyto ¢innosti rozvrhnout jinak.
Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na feditele Skoly a jeho zastupce.
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(11) Pedagogickému pracovnikovi, ktery nemd rozvrzenou pfimou vyucovaci Cinnost na vsechny
pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichZz kond pouze prace s ni souvisejici. Toto
opatreni je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narokd.

CAST OSMA
Zakonné prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatele
(1) Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele stanovuje zakon ¢. 262/2006 Sb., hlava Il., §
103 aZ § 106, ve znéni pozdéjsich predpisl (zakonik prace).

(2) Prava a povinnosti pedagogického pracovnika stanovuje zdkon ¢. 561/2004, § 22 ve znéni
pozdéjSich predpist (Skolsky zadkon). Tyto prava a povinnosti zminuje i Skolni rad.

CAST DEVATA

Ostatni povinnosti pedagogickych pracovnikd
I. Odpovédnost
(1) Kazdy pedagogicky pracovnik je odpovédny fediteli Skoly.

Il. Pracovni a organizacni oblast

(2) Pedagogicky pracovnik plni uréenou miru vyucovaci povinnosti (danou pracovni smlouvou a
rozvrhem hodin) a kond prace souvisejici s vyu¢ovanim,

(3) ucastni se porad svolanych vedoucimi pracovniky skoly,

(4) plni ptikazy feditele skoly a jeho zastupce,

(5) na prikaz vedouciho pracovnika zastupuje prechodné nepfritomného pedagogického pracovnika
v rdmci sjednaného druhu prace,

(6) je pritomen ve Skole v dobé stanovené jeho rozvrhem, v dobé porad svolanych vedoucim
pracovnikem Skoly, v dobé stanovené pro pfipadné prechodné zastupovani jiného ucitele,
v dobé stanovené pro konzultace s rodici, v dobé mimotfidni prace se zaky,

(7) na kmenové skole kazdy den po pfichodu do prace sleduje nasténku ve sborovné skoly,

(8) minimalné 1x do tydne se dostavi na kmenovou skolu, aby sledoval nasténku ve sborovné skoly,

(9) minimalné co druhy pracovni den se pfihlasi na pracovni email, pfecte doslou postu a odpovi na
emaily, kde je tak vyZadovano,

(10) dba, aby jeho jednani a vystupovani pred zaky, rodici i Sirsi vefejnosti bylo v souladu s pravidly
slusného chovani a obc¢anského souZiti a s vychovnym pulsobenim skoly,

(11) hlasi vedeni skoly planované akce, koncerty, vystoupeni, soutéze atd. mimo budovu skoly,

(12) vykonava dozor nad Zaky podle pokynl feditele a podle zvlastnich pokyn(. Stejné tak provadi
dozor pfi akcich, koncertech, soutéZich aj. organizovanych skolou.

lll. Vychovné vzdélavaci proces

(1) Pedagogicky pracovnik zjistuje komplexni vychovné vzdélavaci ¢innost zamérenou na rozsifovani
védomosti, dovednosti a navyk( Zakd. Vyuzivd specifickych, diagnostickych, vzdélavacich a
kontrolnich metod,

(2) provadi osobni pfipravu na vyucovani, pfipravu ucebnich pom(cek, nastrojl a pfistroju, pfipravu
materialu k vyucovani,

(3) vede predepsanou pedagogickou dokumentaci,
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(4) opravuje v HN a jinych predmétech pisemné prace zaka,

(5) fidi Skolnim vzdéldvacim programem a ptipadné jinymi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty,

(6) provadi soustavné sledovani vykonu Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

(7) provadirdzné druhy zkousek zaka,

(8) oznamuje Zakovi vysledky klasifikace, poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd,

vykonu a vytvord,

(9) vede soustavnou klasifikaci zaka,

(10) spolupracuje s rodic¢i zakl; organizuje pravidelné 2x za Skolni rok tfidni schiizky, pfipadné na
pozadani rodicll individualné dohodnuté schlizky, kde informuje zakonné zastupce o prospéchu
a chovani zaka. Informuje rodice (pisemné, emailem nebo telefonicky) v pripadech, kdy je to
v zajmu vychovy a vyuéovani nutné,

(11) vénuje individualni péci détem z malo podnétného prostredi a détem se zdravotnimi potiZzemi,

(12) oznamuje poznatky o konkrétnim ohrozeni zakd uzivajicich navykové latky vcetné alkoholu,

(13) oznamuje poznatky, které mohou nasvédcovat tomu, Ze 7Zak je v rodiné vystaven tyrani,
zneuzivani, zanedbavani nebo jinym zplsobem Spatnému zachazeni,

(14) usiluje o to, aby na zakladé vychovné vzdélavaciho procesu dochdzelo k souziti lidi rliznych

narodnosti, naboZenstvi a kultur a k respektovani odlisnosti jednotlivych etnickych skupin.

IV. Materialni oblast

(1) Odpovida za poradek ve tfidé béhem jeho vyucovacich hodin. Po skonceni vyucovani kontroluje
ucebnu (vypnuti elektrickych zatizeni, zhasnuti svétel, uzavieni oken...).
(2) Provadi nezbytnou péci o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouZici potfebam vyuky.

V. BOZP

(1) Vytvari, dodrzuje a kontroluje podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakl pfi jejich
Ucasti na vyuce, akcich, soutézich a vychové.

(2) Zajistuje pouceni zak( o BOZP a PO v prislusnych pfedmétech.

(3) Vychovava zaky k dodrzovani hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace.

(4) Sleduje zdravotni stav zak( a v pfipadé nahlého onemocnéni zdka informuje bez zbytecnych
odkladl vedeni skoly a rodice postizeného Zaka.

(5) PFi drazu poskytuje Zadkovi nebo jiné osobé prvni pomoc, zajistuje osetfeni zaka lékarem. O
Urazu zaka informuje vedeni skoly a provede zapis do knihy draz(.

CAST DESATA

Ostatni povinnosti reditele Skoly

(1) Reditel $koly informuje zfizovatele $koly, kterym je Zlinsky kraj
e 0 své nepfitomnosti na pracovisti, kterd presahuje dobu tfi pracovnich dn{, a o jejim
dlvodu (dovolend, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zaméstnance, ktery ho bude
v dobé jeho nepfitomnosti zastupovat,
e 0 vyhlaseni volnych dnii dle § 24 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
e 0 zajisténi nezbytného prazdninového provozu skoly.

CAST JEDENACTA
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Dovolena na zotavenou

(1) Dovolena pedagogickych pracovniki Cini 8 tydn(i a dovolend ostatnich zaméstnanct 5 tydnd.

(2) Reditel 8koly uréuje dobu &erpani dovolené podle rozvrhu ¢erpani dovolené, aby si zaméstnanec
mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna
¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na
jiné délce Cerpani dovolené.

(3) Urcenou dobu cerpani dovolené je feditel Skoly povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon
14 dnl predem, pokud se nedohodne se zaméstnance, na kratsi dobé.

(4) Reditel $koly mdze uréit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik
prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky spini do
konce kalendarniho roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru.

(5) Reditel $koly ma povinnost uréit zaméstnanci ¢erpani alespori 4 tydnt dovolené v kalendainim
roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni pomér ktémuz
zaméstnavateli trval cely kalendaini rok a ma-li alespon na 4 tydny dovolené pravo.

(6) Pedagogickym pracovniklim urci feditel cerpani dovolené zpravidla na dobu Skolnich prazdnin.
V obdobi $kolniho vyuéovani muze urcit cerpani dovolené jen ve zvlast odGvodnénych
pfipadech.

CAST DVANACTA

Pracovni volno

(1) Nemfze-li zaméstnanec konat praci pro jiné duleZité osobni prekazky v préci tykajici se jeho
osoby, je feditel Skoly povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a
ve stanovenych pripadech i ndhradu platu. Nahrada platu se poskytne ve vysi priimérného
vydélku.

(2) Okruh a rozsah jinych dulezZitych osobnich prekazek v praci je stanoven nafizenim vlady
590/2006 Sh.

a) Vysetfeni nebo osetteni (potvrzena propustka), pokud nelze mimo pracovni dobu

b) Pracovné lékarska prohlidka, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace pokud
nelze mimo pracovni dobu

c) Preruseni dopravniho provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostiredkd
(nutné potvrzeni)

d) Znemoznéni cesty do zaméstnani (potvrzeni)

e) Svatba

f) Narozeni ditéte

g) Umrti

h) Doprovod

i) Pohfeb spoluzaméstnance

j) Prestéhovani

k) Vyhledavani nového zaméstnani.

CAST TRINACTA

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
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(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalSiho
vzdélavani, kterym si obnovuiji, upeviuji a dopliuji kvalifikaci.
(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvysuji kvalifikaci.
Zvysenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho predpisu rozumi téz jeji ziskani nebo rozsireni.
(3) Reditel %koly organizuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikél podle planu dalsiho
vzdélavani. Pfi stanoveni planu dalSiho vzdélavani je nutno pfihlizet ke studijnim zajmdm
pedagogického pracovnika, potfebam a rozpoctu skoly.
(4) Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikd se uskutecnuje
a) na vysokych skoldach, v zafizenich dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a v jinych
zafizenich na zakladé akreditace udélené ministerstvem,
b) samostudiem.
(5) Reditel $koly urcuje pedagogickym pracovnikim cerpani volna k dal$imu vzdélavani formou
samostudia zpravidla na dobu:
a) podzimnich, vanocnich, pololetnich, jarnich nebo velikonoc¢nich prazdnin,
b) preruseni nebo omezeni provozu skoly,
c) kdy se ve skole z mimoradnych dlvodl neuskutecriuje vychova a vzdélavani a s nimi
pfimo souvisejici ¢innosti.

CAST CTRNACTA

Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci a pri vychovné vzdélavaci Cinnosti

(1) Vsichni zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru své price povinni dbat o svou vlastni
bezpecnost a zdravi i o bezpecnost a zdravi Zaka.

(2) Reditel 8koly zajisti zaméstnanciim $koleni k bezpe&nosti a ochrané zdravi pf¥i praci zaméstnanc
a zakua. Soucasti skoleni je ovérovani znalosti, kterému jsou zaméstnanci povinni se podrobit.
Ucast na téchto $kolenich se posuzuje jako vykon prace.

(3) Reditel $koly pravidelné kontroluje dodriovani ptredpiséi a pokyn(i zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Reditel 8koly nesmi pfipustit, aby zaméstnanec konal praci, kterd neodpovidd jeho schopnostem
a zdravotni zpUsobilosti.

(5) Zaméstnanec je povinen podrobit se lékafskym periodickym prohlidkdm u lékare zavodni
preventivni péce a na vyzvu feditele i jinym |ékarskym prohlidkam souvisejicim s vykonem préce.

(6) Reditel $koly spolupracuje se zafizenim zavodni preventivni péce.

(7) Reditel $koly je povinen zajistit zaméstnancdm poskytnuti prvni pomoci. Pro ptipad
mimoradnych udalosti zajisti vyskoleni zaméstnanc, ktefi budou poskytovat prvni pomoc.

(8) Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnanclm a Zakam, pfipadné
privolat |ékafskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pfi Urazech, prevoz zranéného do
zdravotnického zafizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. PFi
prevozu do zdravotnického zafizeni Skola zajisti doprovod Zaka povérenou zletilou osobou. O
Urazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu Zdka Skola informuje neprodlené jeho
zakonného zastupce.

(9) V zadjmu bezpecnosti zaméstnancli a Zakd prijima Skola opatfeni k pfedchazeni vzniku Urazl a
nemoci a kontroluje jejich dodrZzovani. Za tim Ucelem vede evidenci Urazll a vyhotovuje o nich
zaznamy.

(10) Pti vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpeénost a zdravi Zakl, predevsim pfi
vyuce predmétd, pfi nichz mize dochazet k ¢astéjSimu ohroZeni zdravi zZakl. Témito predméty a
¢innostmi jsou napfiklad hodiny tane¢niho, vytvarného a literarné-dramatického oboru.

(11) VSichni zaméstnanci ohlasuji fediteli Skoly své poznatky, které svéd¢i o tom, Ze Zak uziva
omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohrozZen jinymi socialné
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patologickymi jevy, ddle je-li vystaven Sikané Ci tyrani, pfipadné jinému nezddoucimu zachazeni
ve Skole i mimo Skolu. Tim neni dotéena povinnost zaméstnancl vyplyvajici ze zvlastnich
predpist.

(12) V aredlu skoly plati zdkaz koufeni. Zaméstnanci dodrZuji zdkaz pozivat v pracovni dobé
alkoholické napoje a pracovat pod jejich vlivem a zdkaz zneuZzivat jiné navykové latky ve skole i
mimo $kolu.

(13) Zaméstnanec skoly je povinen podrobit se vySetfeni ke zjisténi, zda je pod vlivem alkoholu nebo
jiného omamného prostfedku. Pokyn k vysetfeni podle predchazejici véty je zaméstnanci
opravnén dat reditel Skoly, jeho zastupce nebo pfimy nadrizeny zaméstnance.

CAST PATNACTA

Dohled nad zaky

(1) Dohled nad Zaky je jednou z forem zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd ve skole nebo
Skolském zafizeni podle zvlastniho pravniho predpisu. Vykondva se v zajmu pfedchazeni skodam
na zdravi, majetku, pfirodé a zZivotnim prostredi.

(2) O zajisténi nélezitého dohledu rozhoduje feditel Skoly. Vychazi z konkrétnich podminek a pfihlizi
zejména k provozu Skoly, vykondvané Ccinnosti, véku Zakd a jejich rozumové vyspélosti,
dopravnim a jinym rizikGm.

(3) Pedagogicky pracovnik kona dohled nad Zaky zejména ve skole béhem vyucovanim. Ucitel nesmi
nechat zaky samotné ve tfidé bez dohledu.

(4) Pedagogicti pracovnici vykonavaji podle pokyn( feditele skoly dohled i mimo skolu, zejména pfi
vystoupenich, ¢innostech vyplyvajicich ze skolnich vzdélavacich programd, ucasti na soutézich,
prehlidkach, poptipadé pfti jejich pfipravé a na jinych akcich organizovanych skolou nebo
Skolskym zafizenim.

(5) Pfi akcich konanych mimo skolu nebo Skolské zatizeni, kdy mistem pro shromazdéni zaka neni
Skola nebo Skolské zafizeni, za¢inad dohled 15 minut pfed dobou shromazdéni na uréeném misté.
Po skonceni akce dohled konci na predem uréeném misté a v predem stanoveném case. Misto a
Cas shromazdéni zaka a skonceni akce se oznami nejméné jeden den pred kondnim akce
zdkonnym zastupcim zaka.

(6) Podle rozhodnuti feditele Skoly nebo Skolského zafizeni mulze dohled konat vedle
pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec, pokud to s nim bylo dohodnuto a byl-li
fadné poucen. O tomto pouceni provede reditel Skoly pisemny zdznam, ktery zaméstnanec
povéreny dohledem podepise.

CAST SESTNACTA
Nahrada Skody

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi a majetku. Na
hrozici Skodu je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, popripadé jiného vedouciho
zaméstnance a prispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dllezité okolnosti nebo pokud
by tim neohrozil sebe nebo jiné osoby.

(2) Reditel $koly vytvari zaméstnanclim takové pracovni podminky, aby mohli ¥adné plnit své
pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatreni k jejich
odstranéni. Opatfeni k ochrané Zivota a zdravi i ochrané majetku uplatiuji Skoly i ve prospéch
Zaku a vsech dalSich osob, které se s jejich védomim zdrzuji ve Skole.

(3) Nahrady Skody se fesi podle § 248 az 275 zakoniku préce.
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